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Образец заголовка

ESG-трансформация: 
новые ориентиры для нефтегазовых 

предприятий с госучастием в Узбекистане
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НЕФТЕГАЗОВАЯ ОТРАСЛЬ НАХОДИТСЯ 
ПОД ОСОБЫМ ВНИМАНИЕМ ИНВЕСТОРОВ, 
РЕГУЛЯТОРОВ И ОБЩЕСТВА

Растущая потребность в интеграции ESG принципов

Устойчивость бизнеса: 
ESG перестал быть лишь репутационным 

инструментом и стал основой для управления рисками

Доступ к финансированию: 
Международные финансовые институты и инвесторы 

ожидают от компаний прозрачных стратегий по декарбонизации 

и измеримых целей по снижению выбросов

Регулирование в Узбекистане: 
с 2026 года вводятся лимиты на выбросы 

и возможное введение углеродного налога

Сегодня ESG стал неотъемлемой частью 

  современной модели управления: 10% 
всех выбрасываемых в мире 

парниковых газов Scope 1 и 2, 

приходится на долю предприятий 

нефтегазовой отрасли 

Источник: BCG 2025

https://www.bcg.com/publications/2025/what-decarbonization-leaders-in-oil-and-gas-do-differently?utm_source=chatgpt.com
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Глобальный ландшафт ESG стандартов и регуляторных изменений
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Углеродный след 

и декарбонизация: измерение 

и сокращение прямых и косвенных 

выбросов (Scope 1, 2, 3).

Метановые выбросы: внедрение 

мониторинга, улавливания 

и снижения утечек.
Узбекистан рассматривает 

возможность участия в Глобальном 

метановом обязательстве (GMP), 

нацеленном на сокращение выбросов 

метана на 30% к 2030 году.

Энергоэффективность: 

оптимизация производственных 

процессов.

Применение IPECO стандартов

Безопасность труда (HSE) —

главный социальный KPI отрасли.

Локализация кадров и цепочек 

поставок: развитие местных 

специалистов и поставщиков.

Прозрачный диалог 

с заинтересованными 

сторонами: доверие общества 

и регулятора.

Риск-менеджмент: оценка 

климатических и социальных рисков.

ESG-отчетность: прозрачность 

по международным стандартам 

(ISSB, SASB, TCFD).

Этика и комплаенс: борьба 

с коррупцией, прозрачные закупки.

Интеграция ESG в корпоративное 

управление: повышение 

ответственности за ESG на уровне 

ТОП-менеджмента, усиление роли 

независимых директоров, 

продвижение гендерного баланса  

в НС.

Ключевые приоритеты в ESG направлении

Social (S)Environmental (E) Governance (G)
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Несмотря на откат в амбициях по декарбонизации...

Компания
Год первого 
заявления

Тип цели Охват (Scope) Цель к 2030 г. Цель к 2050 г. Пересмотр / откат (год и суть)

BP 2020
Абсолютные 
выбросы

Scope 1–3 –40% выбросов к 2030 г. Net Zero к 2050 г. 2024: цель ослаблена к 2030 г. до –20–30%

Shell 2020 Интенсивность Scope 1–3
–20% углеродной 
интенсивности к 2030 г.

Net Zero к 2050 г.

2024: ослаблена цель к 2030 г. до −15 % – 20%, 
Shell полностью отказалась от промежуточной цели 
по снижению Net Carbon Intensity на 45 % к 2035 
году

TotalEnergies 2020
Интенсивность и 
абсолютные

Scope 1–3

–40% снижение выбросов 
Scope 1+2 к 2030 г., 
–25 % углеродной 
интенсивности к 2030 г.

Net Zero к 2050 г. 2025: Net Zero сохранён

Eni 2020
Абсолютные 
выбросы

Scope 1–3 –35% выбросов к 2035 г. Net Zero к 2050 г. 2025: Net Zero сохранён

Repsol 2019
Интенсивность и 
абсолютные

Scope 1–3
−20% углеродной 
интенсивности к 2030 г., 
−40% к 2040 г.

Net Zero к 2050 г.
2023: Значительное усиление амбиций; добавлены 
абсолютные цели

Chevron 2021 Интенсивность
Scope 1 
(операционные)

–5% интенсивности 
метана к 2028 г., –2% 
углеродной 
интенсивности к 2030 г.

---

2023: Chevron отказалась от обязательства по 
сокращению абсолютных выбросов Scope 3, 
сосредоточившись на снижении углеродной 
интенсивности своих продуктов на 5% к 2028 году

Aramco 2021
Интенсивность и 
абсолютные

Scope 1+2
−15% углеродной 
интенсивности к 2035 г. 

Net Zero к 2050 г.
2025: Net Zero сохранён

ADNOC 2022
Интенсивность и 
абсолютные

Scope 1+2
–25% выбросов к 2030 г.
–30% метана к 2030 г.

Net Zero к 2045 г. 2025: Net Zero сохранён
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… Все больше компаний ставят климатические цели

c
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